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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
программы профессиональной подготовки  " МЕНЕДЖЕР ПО РАЗВИТИЮ ПЕРСОНАЛА "
Цель — профессиональная переподготовка на базе высшего образования

Категория слушателей – выпускники вузов по специальностям экономического профиля 

Срок обучения – 2 года (1400 академических часов) 

Режим занятий – без отрыва от работы по 4 академических часа 3 раза в неделю по очно-заочной форме

ПРИМЕРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН

	Наименование дисциплин
	Трудоемкость (часов)
	Форма контроля

	
	всего часов
	аудиторные
	самостоятельная  работа
	экзамен
	зачет

	
	
	лек ции
	cеми
нары
	практикум
	
	
	

	Общепрофессиональные  дисциплины
	228
	130
	8
	48
	42
	
	

	Экономическая  теория
	40
	24
	8
	-
	8
	+
	

	Экономика предприятия
	48
	32
	-
	8
	8
	+
	

	Общая теория статистики. 
Статистика
	40
	24
	-
	8
	8
	+
	

	Менеджмент
	60
	36
	-
	12
	12
	+
	

	Психология личности
	40
	14
	-
	20
	6
	+
	

	Специальные дисциплины
	940
	418
	80
	258
	184
	
	

	Управление персоналом
	160
	80
	24
	32
	24
	+
	

	Правовое обеспечение кадровой работы
	80
	50
	12
	-
	18
	+
	

	Экономика и социология труда
	40
	24
	8
	-
	8
	+
	

	Психология профессиональной деятельности
	60
	24
	-
	24
	12
	
	+

	Основы  кадрового консалтинга
	40
	18
	-
	8
	14
	
	+

	Кадровое делопроизводство
	80
	24
	-
	38
	18
	
	+

	Конфликтология
	60
	20
	-
	28
	12
	
	+

	Информационные системы в сфере управления персоналом
	100
	18
	-
	74
	8
	+
	

	Организация труда персоналом
	60
	30
	-
	18
	12
	+
	

	Безопасность труда персонала
	60
	30
	8
	12
	10
	+
	

	Организационное поведение
	40
	18
	8
	8
	6
	+
	

	Кадровый аудит
	40
	20
	-
	8
	12
	
	+

	Организационная культура
	60
	32
	12
	-
	16
	+
	

	Мотивация персонала
	69
	30
	8
	8
	14
	
	+

	Дисциплины по выбору
	112
	60
	-
	24
	28
	
	

	Анализ и развитие рынка труда региона
	56
	30
	-
	12
	14
	
	+

	Создание и организация работы кадрового агентства 
	56
	30
	-
	12
	14
	
	+

	Практика
	80
	-
	-
	80
	-
	
	

	Итоговая государственная аттестация
	
	
	
	
	
	
	

	Оформление и защита выпускной квалификационной работы
	40
	-
	-
	-
	-
	
	

	Всего
	1400
	608
	88
	410
	254
	254
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